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TAIRE VERA PAREDES (1de 1)
Tecnic Administracié General
Data Signatura : 11/03/2016

X ABJA
A J UNTAMENT

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONS:I'ITUCION Y FUNCIONAMIENTO
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES OFICINISTAS-INTERPRETES PARA LAS OFICINAS
DE TURISMO MUNICIPALES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de una bolsa de
trabajo de Auxiliar Oficinista-Intérprete, para cubrir temporalmente plazas
reservadas a personal laboral en el Departamento de Turismo, no cubiertas por
cualquier causa, bajas, acumulacién de tareas, etc.

Con los aspirantes que sean llamados por la bolsa de trabajo, se
procederd a realizar el pertinente contrato de trabajo.

El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso de méritos.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para participar en esta convocatoria es necesario:
Tener el titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de | grado o equivalente

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se
presentaran, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las presentes Bases en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en un periédico de amplia difusién de dmbito, al menos, provincial.

Todos los anuncios de tramites posteriores se publicardn en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina Web del Ayuntamiento.

Junto a las instancias, los aspirantes presentaran fotocopia compulsada
del DNI, de la titulacién exigida, asi como relacién de los méritos alegados y
fotocopia de la documentacién acreditativa de los mismos en original o copia
compulsada.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Ia
Alcaldia-Presidencia se dictard resolucién, declarando aprobada con carécter
provisional la lista de admitidos y excluidos e indicando en su caso la causa de
exclusién. En dicha resolucién que debera publicarse en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento se concedera un plazo de diez dias habiles para la presentacién de
subsanaciones. Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicard la
relacién definitiva de admitidos en dicho tablén de anuncios. También se
determinard y publicard el lugar y fecha de constitucién del Tribunal.

De no presentarse ninguna reclamaciéon se considerard definitiva la
inicialmente publicada.

TRIBUNAL CALIFICADOR: El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicién:
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Presidenta: D2 M2 Teresa Ferriol Lopez
Secretaria Accidental del M.I. Ayuntamiento
Suplente: D. Pedro Vicente Pons Devesa
Secretaria: D2 Josefa Llobell Llobell
Funcionaria de carrera
Suplente: D. Juan Antonio Savall Mata
Vocales: D2 Tairé Vera Paredes
Jefa Seccién Personal
Suplente: D2 Alicia Ferrdndiz Casal

D2 Carolina Cholbi Cholbi
Técnico de Turismo
Suplente: D2 M2 José Moraté Moragues

D. Miguel Angel Mata Cardona
Oficinista-Intérprete

Suplente: D2 Teresa Lucia Ferrando Moragues
D2 M2 Rosario Marzal Martinez

Oficinista-Intérprete
Suplente: D2 Patricia Buigues Cardona

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas en
el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de
indemnizaciones por asistencias.

VALORACION DE LOS MERITOS:

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

La valoracién de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un méximo de 5 puntos.

Se valorard con 0,20 puntos por mes completo de servicio en plaza de
igual o superior categoria a la que se pretende acceder, prestado en cualquier
administracién publica.

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificacién expedida
por la Administracién competente o contrato de trabajo, a los que obligatoriamente
se acompanara informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) IDIOMAS: Hasta un maximo de 5 puntos.
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Se valoraran los idiomas inglés, francés, aleman y valenciano, los
cursos completos con valoraciéon de apto, o su equivalencia si se trata de ciclos o
niveles, correspondientes al Marco Europeo de referencia de instituciones
organizadoras (1)

Al: 0,25 puntos
A2: 0,50 puntos
B1: 0,75 puntos
B2: 1,00 punto
C1: 1,25 puntos
C2: 1,50 puntos

(1) Instituciones organizadoras:

Inglés: Universidad de Cambridge, Reino Unido-Test of English as a Foreign
Language (TOEFL IBT/CBT/PBT), ETS, Estados Unidos - International English
Language Testing System (IELTS), British Council, Reino Unido - Trinity College
London, Reino Unido.

Aleman: Goethe Institute, Alemania -TestDaF, Hagen Institut, Alemania.

Francés: Alliance Francaise, Francia - Ministerio de Educacién, Francia.

Todos los idiomas: Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI) Espafa - Universidades
espafiolas o convalidaciones otorgadas por el Ministerio de Educacién de Espafia.

En caso de poseer mdas de un certificado, sélo se valorara el de nivel

superior.

c) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO, hasta un méaximo
de 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, relacionados
con la plaza convocada, debidamente acreditados mediante certificacién oficial.

Sélo se valorardn estos cursos si fueran convocados y organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacién de funcionarios,
Sindicatos, Colegios Profesionales, Generalitat Valenciana y organismos de ella
dependientes y otras entidades siempre que en este Ultimo caso hubiesen sido
homologados por el Instituto Valenciano de Administraciéon Publica (IVAP) o por el
Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP).

La valoracién de cada curso se efectuara en funcidon de su duracién con
arreglo a la siguiente escala:

- Hasta 14 horas: 0,10 puntos

- De 15 a 29 horas: 0,20 puntos

- De 30 a 49 horas: 0,30 puntos

- De 50 0 mas horas: 0,40 puntos

d) CONOCIMIENTO DE VALENCIANO, hasta un maximo de 1 punto.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto,
siempre gue se acredite estar en posesién del certificado u homologacién
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expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements en Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

- Certificat de Coneixements Orals:........... 0,25 puntos
- Certificat de Grau Elemental:.................. 0,50 puntos
- Certificat de Grau Mitja:..........ccooevvnveennnnn. 0,75 puntos
- Certificat de Grau Superior:.........coocoviviennanns 1 punto

En caso de poseer mdas de un certificado, sélo se valorara el de nivel
superior.

El conocimiento del valenciano sélo se valorard en el apartado b) o d).

Terminada la calificacién de la documentacidn, se publicara la relacién de
integrantes de la bolsa de trabajo por orden de puntuacién. El orden de prioridad
para la contratacién vendra dado por la puntuacién obtenida, segln el baremo de
méritos especificado.

Cuando la aplicaciéon del baremo produzca empates, éstos se dirimiran
por la mejor puntuacién que se obtenga siguiendo el orden preferente de cada
apartado del mismo. Si aun asi persistiera el empate, se resolverd por sorteo.

La Bolsa asi constituida serd aprobada por Resolucion de Ia
Alcaldia-Presidencia y se podrd proceder al llamamiento, por orden de puntuacién,
para su contratacion cuando las necesidades del Servicio asi lo requieran.

Seradn de aplicaciéon en cualquier caso las normas de funcionamiento de
las bolsas de trabajo aprobadas por resolucién n? 1313/2011, de fecha 2 de junio.

La bolsa de trabajo estard vigente mientras no sea sustituida por otra o
derogada expresamente.

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria son las publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia, n? 36 de fecha 19 de febrero de 2008.

En Xabia, en la fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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